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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
forskoleverksamhet for barn mellan aldrarna 1-6 ar.

Ansvariga for planen

Alla pedagoger pa forskolan ar ansvariga for att leva upp till likabehandlingsplanens ramar och
forhallningssatt. Det yttersta ansvaret for likabehandlingsplanen vilar pa férskolechefen i samrad
med férskolans arbetslag.

Var vision

Pa var forskola ska alla manniskor — barn som vuxna — kanna sig valkomna, respekterade och
accepterade for den de ar. Grunderna fér vara gemensamma varderingar bottnar i de
allmanmanskliga rattigheterna och de rattigheter som omnamns i barnkonventionen, laroplanen for
forskolan och den svenska skollagen. Vi tar avstand fran all sorts krankande behandling, utfrysning
och diskriminering. Det ar all personals skyldighet att markera tydligt nar det géller krdnkande ord
och handlingar. Vi skall reagera direkt och tydligt markera att krdnkande handlingar &r otillatna. Vi
raknar med alla foraldrars stod och hjalp i detta arbete.

Planen giller fran
2015-11-24

Planen giller till
2016-11-30

Barnens delaktighet

Barnen har deltagit i utformandet av de trivselregler vi foljer pa var férskola. Dessa inbegriper hur vi
ska bemota varandra pa var forskola och hur vi ska vara mot varandra nar vi ar pa forskolan.
Pedagogerna genomfor trivselenkater och intervjuer med barnen arligen. | verksamheten har vi
regelbundet gruppsamtal dar barnen ska komma till tals och uttrycka sina asikter och tankar om hur
man vill bli behandlad och hur man ska behandla andra.

Vardnadshavarnas delaktighet

Pedagogerna ar i standig kontakt med vardnadshavarna for att inbjuda till delaktighet i
likabehandlingsarbetet. Under féraldramotet informeras foraldrarna om handlingsplanen och
erbjuds majlighet att diskutera denna och att ge sina synpunkter. Handlingsplanen finns tillganglig pa
var hemsida: http://www.helgeforskola.se. Den finns dven uppsatt ute i tamburen pa var férskola sa
att vardnadshavare alltid ska kunna ha atkomst till likabehandlingsplanen. En vardnadshavare har
alltid ratt att uttrycka synpunkter pa likabehandlingsplanens utformning och far ge forslag pa
forbattringar.

Personalens delaktighet

Pedagogerna utformar likabehandlingsplanen under sina APU-moten och utgar da fran den
insamlade dokumentation som finns till handa fran verksamheten. Pedagogerna diskuterar,
reflekterar 6ver och utgar fran barnens tankar och behov vid utformandet av handlingsplanen.



Arbetslaget gar igenom likabehandlingsplanen en gang om aret och reviderar den for att den ska vara
aktuell.

Foérankring av planen

Aktuell handlingsplan finns pa var hemsida och &r tillganglig for alla. Handlingsplanen &r ett levande
dokument som vi gar igenom pa foraldramoten och ska dar inbjuda till diskussion. | barngruppen
diskuterar vi de varderingar som ligger tilll grund for utformandet av handlingsplanen.
Handlingsplanens varderingar vilar pa vardegrunden i laroplanen (Lpf698:10 och ska genomsyra hela
verksamheten och vara narvarande pa férskolan i motet mellan barn och vuxna och barnen
sinsemellan.



Utvardering

Beskrivning av hur fjolarets plan har utvarderats

Under fjolaret genomférdes trivselenkater med barnen samt med foréldrarna. Resultatet fran dessa
trivselenkater ska ligga som grund for diskussion vid nasta foraldramote och fungera som underlag
till arbetslagets planering under APT, dar det lyfts fram eventuella utvecklingsomraden.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Utvéarderingen av likabehandlingsplanen sker I6pande under arets gang. Under APT-mdéten
utvarderar pedagogerna pa 6vergripande verksamhetsniva, pa gruppniva och utifran individuella
barn. Alla barn pa férskolan som kunnat har getts mojlighet att svara pa trivselenkaten. Pedagogerna
pa forskolan har tillsammans med forskolechefen utvarderat hela planen.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Implementera likabehandlingsplanen i barngruppen

Utviirdering: Arbetet med veckans kompis har gatt bra, trots att det inte har varit sd manga méten
under terminen pa grund av personalbrist och tidsbrist.

Uppféljning: Vi fortsatter arbetet med veckans kompis. Mote en gang i manaden.

Vi har trivselméte sista torsdagen i November dar barnen diskuterar vara trivselregler som alla ska
forhalla sig till. Hur vi ska vara mot varandra for att 6ka allas trivsel och vélbefinnande.

Belysande av familjekonstellationer, kulturer och livssituationer

Utvdrdering: Vi har kopt in ett bécker som belyser olika familjekonstellationer, kulturer och
livssituationer. Vi lanade inledningsvis bocker pa biblioteket men har pga bibliotekets flytt inte haft
mojlighet att fortsatta med detta. Vi vill daremot |dna bocker déarifran framéver.

Uppféljning: Vi ska borja lana bocker kring beréringspunkten fran biblioteket igen. Vi ska fortsatta
med arbetet for att visa pa olikheter och likheter i familjekonstellationer, livssituationer och
levnadssatt.

Tydliggora dagsrutinerna for barnen

Utvdrdering: Klockan ar uppe, men den anvands inte pa ett satt som ar 6nskvart. Klockan sitter for
hogt upp for att det ska vara naturligt for barnen att titta pa den och anvanda sig av den.

Vi har bérjat anvanda kladschema dar barnen kan titta pa vilka klader de behéver ha pa sig nér de gar
ut.

Uppféljning: Utveckla kladschemat sa att det ar lattare att anvanda. Idag anvands l6sa plastfickor for
korten med kldderna. Vi behdver en mer permanent och hallbar 16sning.

Vi tar ner klockan och byter ut den mot ett schema 6ver dagen dar varje punkt gar att byta ut s3a att
schemat féljer rutinerna som galler for dagen.

Arbete med SET

Utvdirdering: Arbetet med SET visade stort resultat i barngruppen. Vi markte att barnen fick mer
forstdelse for sina kanslor och hur man kan VALJA sitt att uttrycka dem pa.

Uppféljning: Tidigare hade vi SET som tema. Vi vill framoéver fortsatta med SET fast mer som en del



av den dagliga verksamheten. Vi anvander oss av SET-samlingar nar vi marker att det behovs i
barngruppen.

Arets plan ska utvirderas senast
2016-11-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Arbetslaget gar igenom handlingsplanen och diskuterar denna. Utifran observationer i verksamheten,
barnintervjuer och foréldrarnas enkéatsvar planlagger vi eventuella atgérder.

Ansvarig for att arets plan utvirderas
Seida Donlagic



Framjande insatser

Namn

Implementera likabehandlingsplanen i barngruppen

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

Att gora likabehandlingsplanen tillgdnglig och forstaelig i barngruppen. Omforma
likabehandlingsplanen till mer konkreta aktiviteter som belyser likabehandlingsplanens mal och
varden.

Insats

Vi arbetar med veckans kompis - dar vi en gang i manaden samlas efter vilan och utser veckans
kompis. Alla kan nomineras och man far bara sdga positiva saker om varandra. Barnen reviderar
forskolans trivselregler pa ett barnmote sista torsdagen i november.

Ett kontinuerligt arbete kring barnkonventionen implementeras.

Ansvarig
Pedagogerna pa Helge

Datum nar det ska vara klart
2016-11-30

Namn

Belysande av olika familjekonstellationer, kulturer och livssituationer

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

Genom sagor som tar upp olika livssituationer, belyser olika familjekonstellationer och olika satt
att leva ska vi fraimja en mangfasceterad bild av hur en familj ser ut. Med olika livssituationer
menar vi t.ex. bortgang av anhoriga, skilsmassor och att fa ett syskon. Vi vill belysa olika satt att
leva.

Insats




Vi lanar bocker som belyser de olika beréringspunkterna vid Lundbys bibliotek. Képer in bocker
som vi anser nédvandiga for att genomfora insatsen. Halla bokdiskussioner kring de bocker vi
lanat och last i grupp pa vilan. Visa pa de olika familjekonstellationer som existerar hos forskolans
familjer.

Ansvarig
Pedagogerna pa Helge

Datum nar det ska vara klart
2016-11-30

Namn
Oka tillgingligheten pa férskolan

Omraden som berérs av insatsen
Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning
Arbeta for 6kad tillganglighet pa forskolan i den pedagogiska miljon.

Insats

Anvanda oss mer utav bilder och AKK i verksamheten. Ta reda pa var vi behdver utveckla bildstdd,
i vilka situationer och i vilka fysiska miljcer.

Forbattra kladschemat for pakladningssituationen.

Utveckla dagsschemat for att tillgangliggéra och synliggéra vardagens rutiner.

Ansvarig
Henrik ansvarar for utvecklandet av bildstod. Arbetslaget utvecklar klidschemat. Anne utvecklar
dagsschemat.

Datum ndr det ska vara klart
November 2016

Namn




Kanslokompassen

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

Vi vill ge barnen verktyg till att forsta sina egna kanslor och hantera sina kanslouttryck.

Insats

Vi vill arbeta vidare pa viagen som SET ledde oss in pa genom att att nar behovet finns arbeta med
SET-inspirerade samlingar.Detta kommer ske i aldersindelade grupper. Vi anvander oss av dockor,
rollspel, sang, dans och andra uttrycksséatt for att ge maojlighet till en allsidig utveckling. Barnen far
"prova" kanslor.

Ansvarig
Pedagogerna pa Helge

Datum nar det ska vara klart
2016-11-30




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Vi anvander oss av ett flertal olika kartlaggningsmetoder i vart vardegrundsarbete som vi anvander i
var planering, uppfdljning och i var analys av arbetet.

Vi kartlagger genom skriftliga barnobservationer dar vi dokumenterar barnens lek och samspel pa var
forskola.

Vi haller barnmoten dar barnen och pedagoger deltar. Under dessa moten diskuterar vi
vardegrundsfragor och later barnens asikter och tankar komma till ytan. Dokumentation sker
skriftligt vid dessa, vid vissa tillfdllen anvander vi oss dock av videoupptagning. Barnméten kan vara
bade strukturerade eller spontana beroende pa situationens behov.

Viintervjuar alla barn en gang om aret, dessa intervjuer med svar satts in i barnens portfolio.

Varje barn far en gang om aret svara pa en trivselenkat dar fokus ligger pa barnens trivsel i
forskolemiljon och vuxnas bemotande av barn.

Foraldrarna far varje ar svara pa en foraldraenkat fokus ligger dar pa att fa information om hur
foraldrarna uppfattar huruvida barnet trivs, barnets kompisar, vad de anser om verksamheten.

Vi genomfor da och da videodokumentation med syfte att kartldgga pedagogernas bemétande av
barnen i olika situationer. T.ex. pakladningssituationen, olika leksituationer och leken ute pa garden.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Vi genomfor barnintervjuer en gang om aret.

Barnen deltar i barnmoten dar vi diskuterar likabehandling och hur vi vi ska vara mot varandra pa
forskolan for att alla ska trivas och ma bra. Har kan fragor tas upp som ar aktuella for tillfallet. T.ex.
om det ar nagon aktuell konflikt som behdver 16sas eller kring andra trivselfragor pa forskolan.
Barnen far dokumentera sin férskolevardag med hjalp av kamera.

Fordldrarna far en trivselenkdt en gang om aret.

Se ovan.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Pedagogerna har utformat trivselenkaterna, vilka uppdateras arligen. Alla pedagoger deltar i
diskussioner vid APT-moten. Pedagogerna for dokumentation éver varje enskilt barn. Genom
intervjuer, observation, videoupptagning, fotografi och individuella portfolios. All dokumentation
anvands som reflektions- och diskussionsunderlag under APT och under annan planeringstid for att
fungera som vagyvisare i hur framtida planering och upplagg av verksamheten skall se ut.



Resultat och analys

Nagra barn tycker att toaletterna borta vid kontoret ar ldskiga.

Vi har observerat att det ofta hander att barn har sonder det andra bygger eller leker med och ibland
aven gor illa andra barn.

Det bildas ibland starka grupper i lekarna dar det ar svart for andra barn att ta sig in i leken, och for
dem som éar i leken att involvera andra. Det hander att barn blir ledsna nér de inte far vara med i
leken.

Vi har arbetat med SET (social och emotionell traning) och kan se att arbetet har gett resultat i
barngruppen. Barnen benamner och bejakar sina kdnslor pa ett satt som tidigare inte har gjorts. Man
pratar om sina kanslor och bendmner dem med namn (arg, glad, ledsen, sur, éverraskad etc.), och
har fatt strategier for att hantera sina kanslor pa ett positivt satt. Vi vill fortsatta arbetet med SET och
utveckla det sa att arbetsformen anpassas mer till var verksamhet. Vi vill att SET ska vara en naturlig
del av verksamheten och darigenom involvera det i alla vara aktiviteter. Det blir mycket stillasittande
med genuina SET-samlingar vilket gor det svart att for manga barn att delta pa samma villkor.
Trivselenk&terna: Fran trivselenkaten har det inte framkommit nagot som féraldrarna papekat
rorande likabehandlingsarbetet. Manga talar om att barnen verkar trivas pa férskolan.

Vi bor se dver trivselenkaten for att se om fragorna kan utvecklas. En risk med detta skulle dock
kunna vara en lagre svarsfrekvens.



Forebyggande atgarder

Namn

Utformning av alders- och kénsneutral miljo

Omraden som berors av atgarden

Kriankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck och Alder

Mal och uppfdljning

Barnen ska kunna leka i alla rum och med alla leksaker oavsett kdn och alder. Vi ska utforma
rummen sa att de skall stimulera till flera olika sorters lekar (t.ex. byggmaterial, utkladningsklader,
mjuka kuddar och myshérna i samma rum).

Atgird

* Vi moblerar om och gor "rum i rummen". * Vi videodokumenterar barnens lek nér tillfalle ges.
Detta kan ske bade planerat eller spontant. Videodokumentation gas igenom vid APT-mote dar
den utvarderas och ger grund till vidare arbete. * Visst pedagogiskt material ska flyttas till andra
rum. Detta for att undvika att rummens utformning blir statisk.

Motivera atgard

* Vi har observerat att vissa barn fastnar i lekmonster, dar de ofta leker i samma rum, med samma
material och med samma barn. (t.ex. i kuddrummet leker ofta aldre barn). * Genom att géra "rum
i rummen" vill vi stimulera barnens fantasi och kreativitet utan att barnets kon, kdnstillhorighet
eller alder satter granser.

Ansvarig
Forskolldraren ansvarar for att atgarden genomfors.

Datum nar det ska vara klart
2016-11-30

Namn
Motverka utanforskap

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoéljning

Alla barn ska kdnna sig vdalkomna in i leken. Inget barn ska kdnna sig utanfor.




Atgird
Barnen ska hjalpas in i leken med hjalp av pedagoger. Pedagogerna och barnen ska féra en aktiv
dialog kring leken och hur man ar en bra kompis.

Motivera atgard
Ibland hander det att barn kdnner att de inte far vara med i en specifik lek. Det hdander ocksa att
barn séger att de inte har nagon att leka med.

Ansvarig

Samtliga pedagoger medverkar aktivt i arbetet mot utanforskap.

Datum nar det ska vara klart
2016-11-30

Namn

Pakladningssituationen

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell l3ggning och Alder

Mal och uppfodljning

Undvika konflikter i hallen under tiden man vantar pa att fa ga ut.

Atgird

Utforma hallen for att forebygga att konflikter uppstar. De storre barnen far kla pa sig forst och ga
ut forst. Den som arbetar sena passet hjalper ett barn att kld pa sig och ska sedan ga ut med detta.
S3 att det inte bildas ko vid dorren.

Motivera atgard
Nar vi ska ga ut hander det att konflikter uppstar hos de yngre barnen som vantar pa att fa ga ut.

Ansvarig
Alla pedagoger pa Helge ansvarar for att detta genomfors. Yttersta ansvar vilar pa forskolechefen.

Datum nar det ska vara klart
2016-11-30




Namn

Konkretiserande av likabehandlingsplanen

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell l3ggning och Alder

Mal och uppfoljning

Tillgangliggora likabehandlingsplanen for forskolan.

Atgird

Likabehandlingssamling i samband med veckans kompis for att arbeta med likabehandling, etik
moral, manskliga rattigheter och barnkonventionen.

Minst en gang i manaden ska forumspel hallas pa samling. Ett drama spelas upp av pedagogerna.
Barnen kan stoppa dramat och diskutera de problem som uppstar i dramatiseringen, samt
diskutera hur man kan gora for att [6sa problemen som uppstar i dramat. Dramat spelas sedan
upp igen utifran det som barnen har beslutat sa att vi kan se vad som blir annorlunda.

Motivera atgard

Likabehandlingsplanen &r ett abstrakt dokument som &r svart for ett barn att ta till sig. Darfor
behover likabehandlingsplanen konkretiseras pa sa satt att barnen far uppleva essensen av
likabehandlingsplanen med alla sina sinnen.

Genom att anvanda forumspel ser vi att barnen far mojlighet att vara delaktiga i
likabehandlingsarbetet pa forskolan.

Ansvarig
Pedagogerna

Datum ndr det ska vara klart
2016-11-30

Namn

Konsekvent dokumentation av incidenter pa forskolan

Omraden som berérs av atgéarden
Krankande behandling

Mal och uppfoéljning




Dokumentera incidenter med hjalp av incidentrapporten som utformats av Lundby
stadsdelsforvaltning. Detta ska ske konsekvent och bli en del av verksamheten.

Atgird

Implementera incidentrapporten vid APT. Fora dokumentation over incidenter pa forskolan och
spara all dokumentation i en tillbudsparm. Uppféljning pa incidentrapporten ska ske inom tva
veckor. Om incidenten uppfattas som akut skall handelsen féljas upp senast féljande dag.

Motivera atgard
Verksamheten behover ett nytt satt att rapportera tillbud och incidenter. Dokumentation pa for
incidenter och uppfdljningsarbete maste finnas.

Ansvarig
Forskollarare & Forskolechef ansvarar for implementeringen av den nya incidentrapporten. Alla
pedagoger ansvarar for arbetet med incidentrapporterna.

Datum nar det ska vara klart
2016-11-30

Namn

SET-samlingar

Omraden som berérs av atgarden
Kréankande behandling

Mal och uppfdljning

Ha SET-samling med hela gruppen, minst en gang varannan manad.

Atgird
Vi borjar att ha SET-samlingar med hela barngruppen. Vi fortsatter med arbetet med "Muselina"
och har samlingar kring kanslorna.

Motivera atgard

For att inte tappa arbetet med SET vill vi starta upp arbetet igen pa Iag intensivitet.

Om det behovs i barngruppen kan vi ha en SET-vecka, dar vi fokuserar specifikt pa arbetet med
kanslorna.

Ansvarig

Pedagogerna

Datum nar det ska vara klart




2016-11-30




Rutiner for akuta situationer

Policy
Det far inte forekomma nagon typ av krankande behandling eller trakasserier pa Helge. Alla ska
kdnna sig valkomna, sedda och lyssnade pa.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

All verksamhet pa Helge &r organiserad som sa att det alltid finns vuxna i ndrheten av barnen under
hela dagen.

Om foraldrar misstanker att krankande behandling har skett ska de kontakta en pedagog pa
forskolan eller ga direkt till forskolechefen med informationen.

Personal som barn och foradldrar kan vanda sig till

Alla ordinarie pedagoger som jobbar pa Helge ar tillgangliga fér samtal. Barn och foréldrar far ta
kontakt med den pedagog de vill. Pedagogernas kontaktuppgifter star uppdaterade i adresslistan och
ar tillgangliga till alla barn och féraldrar.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Om ett barn blir krénkt av ett annat barn pratar pedagogen, som har fatt kannedom om situationen,
med berdrda barn. Beroende pa situationen tar pedagogen kontakt med barnens foraldrar. For att
undvika forekomst av liknande situationer lyfts fragan upp pa barnmaote dar barn och pedagoger
tillsammans diskuterar handelsen. P& APT-moéten diskuterar pedagogerna for att komma fram till
forebyggande atgarder som ska forhindra att liknande handelser sker igen. Uppfoljningssamtal
genomfdrs med de inblandade senast tva veckor efter det forsta motet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Om ett barn blir krénkt av en pedagog far barnet eller barnens féréldrar eller annan pedagog vanda
sig till forskolechefen. Forskolechefen tar ett samtal med berdrd pedagog. Om utredningen visar att
det kravs ytterligare atgarder vander sig forskolechefen till huvudmannen (styrelsen) som ar skyldig
att utreda och genomfora atgarder.

Rutiner for uppfoéljning

Minst tva veckor efter paborjad atgard genomfoérs ett uppfoljningssamtal med barnen nar det géller
krankningar mellan barnen. Minst tva veckor efter det forsta samtalet med pedagog som krankt barn
ska forskolechefen stimma ett nytt uppfoljnings mote da de ska tillsammans utvardera
atgardsinsatser.

Rutiner for dokumentation

Forskolechefen har ett ansvar att dokumentera atgarderna efter varje mote.

Ansvarsforhallande

All personal ar skyldig att anmala till forskolechef om de misstanker att krankande behandling skett.
Forskolechefen ar skyldig att anmala handelse till huvudmannen.

"Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt

utreda omstandigheterna kring de uppgivna krdankningarna och i



forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas
for att forhindra krankande behandling i framtiden." - Skollagen Kap 6. §10.



